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Prot. N°3279/A42 del 31/08/2016

AlIl’ Albo
Ai Docenti
Alla RSU
Al DSGA

Oggetto: Decreto attribuzione del Bonus premiale L1.107/2015 art.1 co 126 per la
valorizzazione del merito del personale docente. Anno scolastico 2015/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista: la L. 13 luglio 2015 n.107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
della risorsa delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto: il Piano Triennale dell’Offerta formativa;

Visto: il Piano dell’Offerta Formativa per I'A.S. 2015/2016;

Visto: il Rapporto di Autovalutazione ¢ il Piano di Miglioramento;

Tenuto conto: dei criteri individuati dal Comitato di Valutazione nella seduta del 16/06/2016-
verbale n°2-punto terzo — notificato con circolare n.104 del 19/06/2016;

Considerato: che I’accesso al predetto bonus, di cui all’art.1 co. 127 della 1..107/2015 richiede, in
via pregiudiziale, che nel corso dell’anno scolastico non siano state irrogate sanzioni disciplinari;
Verificato: che Dattribuzione del bonus premiale interessa il personale docente di ruolo in
coerenza con i macro criteri-aree figuranti nell’art.1 comma 129 della L.107/2015;

Vista: la nota prot. N°1804 del 19/04/2016 — bonus personale docente — art.1 co126 e segg. Legge
13 luglio 2015 N°107;

Vista: la nota MIUR prot. N°8546 del 9 giugno 2016 di assegnazione della risorsa finanziaria
attribuita all’istituzione scolastica per I’A.S. 2015/2016 per la valorizzazione del merito del
personale docente, da utilizzare per la finalita richiamata, nel rispetto del vincolo di destinazione
previsto per legge, ¢ pari ad €. 22.623,16 lordo Stato (€ 17 .048,35 Lordo Dipendente);

Vista: la nota prot. N° 8658 del 13 giugno 2016, con la quale la Direzione Generale del MIUR -
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali- ha
precisato che le risorse assegnate sono da intendersi Lordo Stato;

Vista: la nota del Garante della Privacy prot. N°2810 del 07/10/2014;

Visto: il D. Leg. 33/2013 come aggiornato dal DE. Leg. 97/2016 (in vigore dal 23/06/2016) all’art.
20, co.l e 2 in cui si evidenzia che “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi
all’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e I’ammopntare dei
premi effettivamente distribuiti — Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nel
sistema di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del trattamento
accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del



livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi
al grado di differenziazione nell’utilizzo delle premialita sia per i dirigenti che per i dipendenti”;
Visti: i commi da 126 a 130 dell’art.1 della L.107/2015;

Analizzate: le autocandidature ai fini dell’attribuzione del bonus premiale presentate dai docenti;
Considerate: le autocertificazioni rese dai singoli richiedenti;

Considerato: che ai docenti cui viene assegnato il bonus premiale risultano aver svolto attivita che
hanno conferito all’organizzazione, al successo formativo degli alunni, al sistema nella sua totalita
un valore aggiunto ravvisabile nelle evidenze per ’accesso ai fondi per la valorizzazione del
merito secondo i criteri individuati da Comitato di Valutazione;

Preso atto: che il comportamento professionale dei docenti in esame ¢é stato improntato ai principi
fondamentali del buon docente come delineati dall’OCSE nel 2007 e che gli stessi non hanno
avuto in corso d’anno sanzioni disciplinari mantenendo un comportamento da ritenersi corretto
nella comunita scolastica;

Verificata: la presenza nell’organico d’istituto ed in servizio di n°67 docenti con contratto a tempo
indeterminato;

Accertato: che hanno rinunciato a presentare la propria autocandidatura n°38 docenti;

Verificato: che hanno proposto la loro autocandidatura n° 29 docenti;

Accertato: che tutti i docenti autocandidati (n° 29) hanno realizzato la prevista soglia minima di
micro indicatori (n°16 /30) per un totale pari a 480 micro indicatori complessivi assegnati;
Calcolato: il valore unitario del credito, ottenuto dividendo I’importo totale della risorsa
finanziaria assegnata all’istituzione scolastica, pari a €. 22.623,16 per il numero complessivo di
micro indicatori attribuiti a tutti i docenti autocandidati pari a n°480, pari a un valore unitario di
euro 47,13;

Limitatamente e con riferimento al corrente anno scolastico 2015/2016
Decreta

’attribuzione del bonus premiale per la valorizzazione del merito di complessivi euro 22.623,16
secondo gli importi di seguito riportati:

Art.1- Importo Lordo Stato di euro 942.63 a n® 1 docente per il raggiungimento di n® 20 micro
descrittori su 30 previsti;

Art.2- Importo Lordo Stato di euro 895.50 a n® 1 docente per il raggiungimento di n® 19 micro
descrittori su 30 previsti;
Art.3- Importo Lordo Stato di euro 801.24 a n® 9 docenti per il raggiungimento di n® 17 micro
descrittori su 30 previsti;
Art.4- Importo Lordo Stato di euro 754.10 a n® 18 docenti per il raggiungimento di n° 16 micro
indicatori su 30 previsti.

Il presente atto costituisce decreto di assegnazione in forma aggregata dei compensi percepiti dai
docenti destinatari del bonus, ai sensi della L.107/2015 art.1, ¢.126 e viene pubblicato sul sito Web
nella sezione Amministrazione trasparente per la pubblicita dovuta ai sensi della normativa
vigente, nonché comunicato alle RSU in fase di informativa sui compensi accessori al personale
docente. Ad ogno docente sara notificato un decreto personale di assegnazione del bonus.

La singola quota verra versata tramite cedolino unico ai docenti individuati solo al momento
dell’assegnazione del fondo all’istituto scolastico:

“IL, DIRIGENTE SCOLASTICO
. Prof. Giuseppe CAPASSO
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