MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE

Prot. n. AODDRCA, 4721 decreto diincarico N. 85 Prov. NA

Il DIRETTORE GENERALE

VISTO i D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni;

VISTO it D.L. 18.05.2006 n. 181;

VISTO il CCNL dell'Area V della Dirigenza Scolastica , sottoscritto in data 11.04.2006, con
particolare riferimento alf'art. 11 ;

VISTO il CCNL dellArea V della Dirigenza Scolastica, sottoscritto in data 15.07.2010 con
particolare riferimento agli artt.6e 9;

VISTA la circolare prot. n. AGODRCA 4777 del 1 Luglio 2014 di questa Direzione Generale o le
successive modificazioni ed integrazioni aventi ad oggetto la conferma ed il mutamento
degii incarichi dei DD.SS. e la mobilitd interregionale con decorrenza 1.09.2014;

VISTO il decreto prot. AOODRCA 5915 del 27/08/2014 con il quale sono affidati gl incarichi
dirigenziali a far data dal 01/09/2014;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali dell'lstituzione Scolastica NAPC300002: L.CL.F.DURANTE-

F/MAGGIORE- prov. NA in relazione alle attitudini ed alle competenze del Dirigente
Scolastico Prof./ Prof.ssa GIUSEPPE CAPASSO  valutate in funzione dei programmi da
realizzare ed In rapporto all’esperienza da lui maturata nel corso delle pregresse attivita;

DECRETA

Art. 1: Oggetto dell’incarico

Al sensi del D.tgs. 30,03.2001 n. 165 e successive modificazioni, al/alla Dirigente Scolastico Prof. /Prof.ssa
GIUSEPPE CAPASSO nato/a FRATTAMAGGIORE NA il & conferito I'incarico a tempo determinato di direzione
presso {'Istituzione Scolastica NAPC300002: LCLF.DURANTE-F/MAGGIORE- Prov. NA

Art. 2 : Obiettivi connessi all'incarico

in relazione aif'incarico di cui alfart. 1, il Dirigente Scolastico:

assicura il funzionamento generale defla predetta istituzione scolastica entro il sistema di istruzione e
formazione organizzando 'attivita scolastica secondo criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei
servizi scolastici formativi;

promuove e sviluppa I'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, di sperimentazione e sviluppo in
coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

garantisce if pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati quali: il diritto di apprendimento degli
alunni, a liberta di insegnamento dei docenti e la fiberta di scelta educativa delle famiglie;

promuove tutte le iniziative e gli interventi utlli a favorire il successo formativo degli alunni, tenuto conto
delle diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate;

cura il raccordo e Finterazione tra le componenti scolastiche;

promuove la collaborazione tra risorse culturali, professionall, sociali ed economiche del territorio;
interagisce con gli enti locali ai sensi delart. 1, comma 1 del D.P.R. . 275799,

Per gli obiettivi specificl da perseguire sf rinvia all’allegato A}, che & parte integrante del presente decreto.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui allart. 25 del D.lgs. 165\2001 ¢

successive modificazioni.
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Per il perseguimento degli obiettivi il citato Dirigente Scolastico utilizza le risorse umane e strumentali assegnate
alla istituzione scolastica cui & preposto.

Art, 3 : Durata dell’incarico

L'incarico di cui ail'art. 1 decorre dal 1/09/2014 e termina il 32/08/2017, fatti salvi i casi di revoca o risoluzione
anticipata previsti dai CCNL e dalle altre disposizioni vigenti.

E’ fatta, altres], salva la facolta di risoluzione, con un preavviso di sei mesi, a decorrere dal compimento della
anzianita massima contributiva, fermo restande quanto previsto dalla disciplina vigente in materia di decorrenza
def trattamenti pensionistici (ex Art. 72 - comma 11 ~ della Legge 6 agosto 2008, n. 133 come sostituito dall’art.
17 — comma 35 novies - del Decreto Legge 1 luglio 2009 n. 78 — convertito in Legge 3 agosto 2009, n. 102 ; art. 9
comma 31 del D.L. 78\2010; art. 24 d.Ig. 201/2011 convertito in Legge 22 dicembre 2011, n. 214; art, 2, co. 5
d.lg. 101 del 31 agosto 2013, Legge di conversione 30 ottobre 2013, n. 125: decreto legge n. 90/2014 convertito
con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114; legge 147 del 10/10/2014 , nuove disposizioni in materia di

salvaguardia pensionistica.

Art. 4 : Trattamento economico

il trattamento economico da corrispondere al Dirigente Scolastico In relazione all'incarico conferito , & definito
con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimo e il Direttore Generale dell’ Ufficio Scolastico
Regionale per fa Campania, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D. Lgs. 165 de) 30.03.2001.

Il presente decreto sard trasmesso agli organi di controllo.

Napoli, 13/05/2015

25 ofeads

GENERALE
Frgnzese
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Prot. n. AOODRCA . 4721 Contratton, 85 Prov. NA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

FRA

Il Direttore Generale Luisa Franzese - C.F. FRNLSU 55A55 14695
E

i} Dirfgente scolastico GIUSEPPE CAPASSO , nato/a a FRATTAMAGGIORE NA il 16/04/1955 C.E.
CPSGPP55D16D7890)

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1: Oggetto def contratto

[l presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico di Dirigente scolastico,
presso listituzione scolastica NAPC300002: L.CL.F.DURANTE-F/MAGGIQORE- conferito alfalla Prof./Prof.ssa
GIUSEPPE CAPASSO ai sensi dell'art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30.3.2001 n. 165 e successive

modificazioni,
Art. 2 : Decorrenza del trattamento economico

It trattamento economico, determinato al sensi degli articoli seguenti nef rispetto del principi definiti dafl'art. 24
del decreto Jegislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dal contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto a decorrere

dall’01,09.2014 .

Art. 3 : Trattamento economico

Al Dirigente scolastico GIUSEPPE CAPASSO compete il seguente trattamento economico annuo lordo,
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cul ai punti a), b}, ¢), d):
a) stipendio tabellare € 43.310,90, (art. 2, comma 2, C.CN.L. 15/7/2010 — I biennio economico 2008/09 per
il personale dirigente dell’area V)

b} Retribuzione individuale di anzianita (R.1.A.) in godimenta fatte salve le eventuali maggiorazioni derivanti
dalla successiva fascia di anzianita maturata oppure eventuale assegno ad personam — sg spettante - {art,
58, comma 2, C.C.N.L. sottoscritto il 11/4/2006 e art 23, comma 5, C.C.N.L. sottoscritto il 15.07.2010 ) ;
retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 {art. 2, comma 3, C.C.N.L. 15/7/2010 - I biennio
economico 2008/09);
d) Retribuzione di posizione — parte variabile - di fascia DUE posizione 631 modificata ai sensi del

provvedimento del Direttore Generale prot. AOODRCA. 4656 del 12 maggio 2015 e determinata in Euro

651,79 in applicazione del decreto unilateraie del Direttore Generale deil’USR per la Campania, prot. n,

AOODRCA 1080 del 30 gennaio 2013 che ha ripartito il fondo per le retribuzioni accessorie della Dirigenza

scolastica stanziato dal MIUR relativamente all’a.s. 2011/2012. Tale somma sard ulteriormente

modificabile a seguito di applicazione di contratti integrativi regionali successivi sulla base delle risorse
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che verranno destinate alla retribuzione di posizione fissa e variabile dei dirigenti scolastici , nonché

quella di risultato, da parte del MIUR .
e) Al/Alla Prof./Prof.ssa GIUSEPPE CAPASSO ¢ inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, la

retribuzione di risuftato secondo quanto disposto dall’art. 4 del C.C.N.L. del 15/7/2010 - biennio
economico 2008/2009 e dalle disposizioni vigenti.

La competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari & autorizzata ad effettuare le conseguenti variazioni

contabili.
La spesa gravera sul capitolo del Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e delia Ricerca relativo all’ordine di

scuola di titolarita.

Art. 4 Incarichi aggiuntivi

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal/dalla Prof./Prof.ssa GIUSEPPE CAPASSO in ragione delf'ufficio oppure
conferiti dal’ Amministrazione o su designazione della stessa sono regolati dalle disposizioni di cui al’’art. 19 del

C.C.N.L. dell’11/04/2006 cosi come modificato dall’art. 10 del C.C.N.L. del 15/07/2010.
I Dirigente scolastico GIUSEPPE CAPASSO si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie al fini
deil'anagrafe degli incarichi efo della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito,

direttamente o indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione.

Il presente contratto, redatto in sette copie, & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.
Letto, approvato e sottoscritto.

NAPOLI, B 13/05/2015

/L DIRIGENTE SCOLASTICO
_GIUSHPPECAPASEO

Via Ponte della Maddalena, 65 ~ 80142 NAPGLI
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

GIUSEPPE CAPASSO

Data di Nascita

16/04/1955

Qualifica

Dirigente Scolastico

Amministrazione

Ministero dell'Istruzione, deli'Universita e della Ricerca

Incarico attuale

- Istituzione scolastica : L.CL.F.DURANTE-F/MAGGIORE- (NAPC300002)

Tipo incarico : Effettivo, dal 01/09/2014 al 31/08/2017

Utilizzo/Comando

presso la sede null dal mnull al :null

Numero telefonico
deli'ufficio

0818318981

Fax deH'ufficio

0818342704

E-mail istituzionale

NAPC300002@istruzione.it

Posta elettronica certificata

napc300002@pec.istruzione.it

Altri Recapiti

TITOLI Di STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titoli di Studio

- Diploma di laurea
1.305; LAUREA IN SCIENZE AGRARIE
conseguito il 22/12/19879 con la votazione di 100/110

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma accademico di secondo livello
D2: DIPLOMA DI MATURITA' TECNICA PER GEOMETRI
conseguito il 20/07/1873 con la votazione di 38/60

- Abiitazione esame di stato
112: ABILITAZIONE ESERCIZIO PROFESSIONE DI AGRONOMO

conseguito il null con fa votazione di null/null

- Abllitazione esame di stato
14: ABILITAZIONE ESERCIZIO PROFESSIONE DI PROFESSORE

conseguito it null con fa votazione di nullinull

Esperienze professionali
{incarichi ricoperti)

Incarichi ricoperii :
- Istituzione scolastica : CAPASSO -FRATTAMAGGIORE- (NAMM283004)

Tipa incarico | Reggenza, dal 05109/2014 al 31/082015

- Istifuzione scolastica : CAPASSO -FRATTAMAGGIORE- (NAMM283004)
Tipa incarico : Effettivo, dal 01/08/2013 al 31/08/2014

- Istituzione scolastica : FRATTAMAGGIORE 3 - D'ACQUISTO (NAEE217006)

Tipe incarico : Effettivo, dat 01/09/2011 al 31/08/2013
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- Istituzione scolastica : F. NICCOLINI {(PITD04000B})
Tipo incarico : Effettivo, dal 01/09/2009 al 31/0812011

Capacita linguistiche

. Lingua' .| Livello pariato | - Livello scritto’

Altro

Inglese Scotastico

Scofastico

Capacita nell'uso di
tecnologie

«-ECDL

liveflo di conoscenza : Scolastico

Altro (pubblicazioni,
collahorazione a periodici,
ogni altra informazione che il
dirigente ritiene utile
pubblicare)

RETRIBUZIONE ANNUA

Stipendio | Posizione
itabellare :| parte fissa}

[Posiaions partd Ret

ibuzione dil
“yisultato o

Totale annuo.-

43.31093 € 358667 € 8.972,73¢€

189020€ 000€

57.730,53 €

*ogni altro emeciumento retributivo non ricompreso nelle voci precedentt
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

DIREZIONE GENERALE

Dichiarazione dei compensi percepiti nel 2016

(art. 14, comma 1, lettere d) ed e), d.lgs. n. 33 del 2013)

(fgw\./ CATASSO Cl Y sETFE

lifla Sottoscritto/a '
DIRICBI TR SCOLAST &0

nella sua qualita di

DICHIARA

Cariche e incarichi’ COMPENSI CORRIPOSTI A QUALSIASI TITOLO

CON ONERI A CARICO SENZA ONERI A

DELLA FINANZA CARICO DELLA
PUBBLICA FINANZA PUBBLICA?
e ,4

e e -~

/ 7 7
e / /
i i /
e e /
d / /
e ) /
pd )

L, DIRIGENTE 5COLASTICO
Prof. Giuseppe Capasso

Firma del dichiafante®
) ,_m;g o /1

T per cariche si intendono gli incarichi presso organi di amministrazione, gestione o controfio dt entt pubblici o privati che

danno luogo a compensi, corrisposti a qualsiasi titolo.

2 Siintendono tali i compensi erogati da soggetti privati che non ottengono a nessun titolo contributi a carico del bilancio
dello Stato.

3 firma digitale ovvero con firma autografa. In tale secondo case il documento dovra essere scansionato in modo da
garantire il rispetto delle disposizioni di cui agli art. 6 e 7 del D.Igs. 33/2013 {formato .pdf aperto)

Data %6 / 04‘/ B4 }/’

Modello C



