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| giorno 14/07/2023 alle ore 17:22:39 (+0200) il messaggio "COMUNICAZIONE AVVIO NUOVO PROGETTO
£ MPOWERMENT DIGITALE PER LE DONNE" & stato inviato da "cantieregiovani@legalmail.it" indirizzato a:

napc300002@pec.istruzione.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

identificativo messaggio: 2661932A.003D4E07.54FF3958.C65AFOE5.posta-certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 14/07/2023 at 17:22:39 (+0200) the message "COMUNICAZIONE AVVIO NUOVO PROGETTO EMPOWERMENT
DIGITALE PER LE DONNE" was sent by "cantieregiovani@legalmail.it" and addressed to:

napc300002@pec.istruzione.it
The original message is attached.

Message ID: 2661932A.OO3D4E07.54FF3958.C65AFOE5.posta-certificata@lega|maiI.it

The daticert.xml| attachment contains service information on the transmission

Gent.mi,

Cantiere Giovani & lieta di comunicare la partenza del progetto DEA-Digital Empowerment Academy,

finanziato dal Fondo della Repubblica Digitale - Impresa Sociale.

Il progetto ha I'obiettivo di facilitare I'empowerment personale e I'incremento di competenze digitali di 225

donne in 3 regioni italiane: Campania, Calabria e Puglia.

Y

La formazione specialistica gratuita & rivolta a donne di eta compresa tra 18 e 50 anni per il loro
inserimento o reinserimento nel mondo del lavoro. | percorsi avranno una durata massima di 4 mesi e si

terranno da settembre 2023 a giugno 2024.

Seguira la consegna del materiale informativo presso la vostra struttura per la promozione e la diffusione

alle persone interessate.

Per approfondimenti consultare il sito: www.cantieregiovani.org/dea

Si allega comunicato stampa.

Nel ringraziare per la gentile collaborazione
Si coglie I'occasione per porgere

cordiali saluti




Elisa Cuenca Tamariz
Presidente Cantiere Giovani e

Coordinatrice progetto DEA

Cantiere Giovani Cooperativa Sociale Onlus
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COMUNICATO STAMPA

DEA - DIGITAL EMPOWERMENT ACADEMY
UN PERCORSO GRATUITO DI ACCOMPAGNAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO
| LAVORATIVO PER DONNE TRA 18 E 50 ANNI

Al via le candidature per partecipare a DEA, il progetto di empowerment femminile e
formazione in ambito digitale selezionato dal Fondo per la Repubblica Digitale - Impresa
sociale e realizzato da Cantiere Giovani in partnership con Arcobaleno, Goodwill e Talent
Garden Cosenza in tre regioni italiane Campania, Puglia e Calabria.

Tra le attivita piil richieste dal mercato del lavoro nel 2023, ci sono le nuove professioni
digitali, per le quali si trovano poche figure specializzate. D'altra parte, per quals i

impiegoc sono necessarie conoscenze informatiche minime.

Da Settembre 2023 e fino a Maggio 2024, DEA offre 4 percorsi formativi in ambito digitale:
Web developer full stack (500h), Gestione E-commerce (150h), Grafica Digitale (100h) e
Informatica di base (100h).

1 progetto “DEA - Digital Empowerment Academy” & un intervento indirizzato a migliorare
1" occupabilitd e 1’inclusione di 225 donne, da 18 a 50 anni, della Campania, della Calabria
e della Puglia, attraverso l’incremento di competenze digitali e di soft skills.

Propone percorsi formativi di upskilling per donne in condizioni di svantaggio, e percorsi
di reskilling, per donne con formazione umanistica con bisogni di incremento delle
competenze digitali. I percorsi sono integrati da attivita per lo sviluppo di life skills
(capacita relazionali, cooperative e imprenditivita) e lezioni di inglese. Il progetto
offre un supporto di babysitting e ludoteca per favorire la conciliazione con gli impegni
familiari.

Finalizzato all’inserimento lavorativo, il progetto prevede:

J‘ - un team dedicato ad orientamento e placement in uscita

- il coinvolgimento della rete di aziende ICT del Sud Italia attraverso 1 canali del
Talent Garden Cosenza e l’organizzazione di eventi (recruiting hackathon) dove le
aziende incontreranno le partecipanti

- la creazione di una piattaforma web dove dare visibilita ai profili delle
beneficiarie

- promozione dell’autoimprenditorialitd affinché il progetto possa rispondere anche a
sogni chiusi nei cassetti e lo sviluppo di un’idea di business

Per candidarsi o per richiedere informazioni contattare:
IN CAMPANIA: Tel. 081.8328076 / 350.9959666; www.cantieregiovani.crg/dea
IN PUGLIA: Tel. 375.5744991; email: progettodea.arc

W, aY lencfoggia.it

IN CALABRIA: Tel. 351.5395550; www.goodwillteam.it

I1 Fondo per la Repubblica Digitale e nato da una partnership tra pubblico e privato sociale (Governo e
Associazione di Fondazioni e di Casse di risparmio — Acri) e, in via sperimentale per gli anni 2022-2026,
stanzia un totale di circa 350 milioni di euro. E alimentato da versamenti effettuati dalle Fondazioni di
origine bancaria. L’obiettivo e accrescere le competenze digitali e sviluppare la transizione digitale del
Paese. Per attuare i programmi del Fondo - che si muove nell’ambito degli obiettivi di digitalizzazione
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previsti dal PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) e dall’FNC (Fondo Nazionale Complementare) - a

maggio 2022 & nato il Fondo per la Repubblica Digitale - Impresa sociale, organizzazione senza scopo di lucro
interamente partecipata da Acri. Per maggiori informazioni www. fondorepubblicadigitale.it.
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