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Agli atti 
Al Sito web/Amministrazione trasparente/ 

Avvisi e bandi 

Albo pretorio 
 

 
 
OGGETTO:  Dichiarazione del dirigente scolastico relativa alla valutazione delle istanze pervenute da 

personale interno all’istituzione scolastica per l’individuazione di personale che comporrà 
la comunità di pratiche per l’apprendimento per la realizzazione del progetto “PNRR 
formazione del personale scolastico per la transizione digitale” Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico (DM 66/2023) 
Titolo del Progetto: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per      

il personale scolastico” 
Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-37334 
CUP: D74D23003690006 

 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  l’avviso di selezione (Prot. N. 4406 del 28/06/2024), rivolto al personale interno 
all’Istituzione Scolastica, per reclutare componenti della comunità di pratiche per 
l’apprendimento nell’ambito del “PNRR formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale” Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico (DM 66/2023); 

VISTA  la necessità di valutare le istanze pervenute da personale interno all’Istituzione 
Scolastica, per l’individuazione della comunità di pratiche per l’apprendimento relative 
al progetto in oggetto; 

 

DICHIARA  
 

Che in autonomia, la valutazione è stata effettuata dal sottoscritto e che lo stesso, ha provveduto ad 
attribuire i punteggi dei singoli candidati che hanno presentato regolare istanza relativa all’avviso di cui 
sopra.  
Di seguito le candidature pervenute da personale interno da reclutare come componente della 
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comunità di pratiche per l’apprendimento e le relative graduatorie: 
 

 N. 4 come componente della comunità di pratiche per l’apprendimento; 

 
  

      Il Dirigente Scolastico  
       Prof. ssa Ambrosino Ersilia 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Graduatoria componenti comunità di pratiche per l’apprendimento 

 

Area Descrittore Punti 

Candidato 
N.1 
Mormile 
Giuseppina 

Candidato 
N.2  
Caputo  
Rosa 

Candidato 
N.3 
Guardasole 
Cristina 

Candidato 
N.4 
Carrella 
Anna 

  
A1. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale, se attinente alla 
selezione, un solo titolo)   4 punti  4 4 4 4 

A.ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

A2. LAUREA (triennale, in alternativa al punto A1, se attinente alla 
selezione, un solo titolo 4 punti  

    

  
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2, se attinente alla selezione, 
un solo titolo)   4 punti  

    

B.CERTIFICAZIONI 

B1. Competenze Certificate[1] (se attinenti con l’incarico) (max 3 
certificazioni)  

2  punti per 
certificazione  6 

 
2 4 

C.ESPERIENZE 
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative professionali, pubbliche o private, se 
attinenti con l’incarico) (max 5 esperienze)  

3 punti per 
esperienza  

15 15 9 9 

  

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni sull’argomento, se attinenti con l’incarico) (max 
5 esperienze)  

1 punto per 
esperienza  

    

  

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate 
attraverso corsi seguiti (min 12 ore) per i quali è stato rilasciato un 
attestato) (max 5 esperienze)  

2 punti per 
esperienza  

10 10 2 
 

  

C4. ALTRE ESPERIENZE PREGRESSE (debitamente documentate) (max 5 
esperienze) 

2  punti per 
esperienza  10 10 8 8 

D.COLLOQUIO D1. EVENTUALE COLLOQUIO CON IL CANDIDATO 
12  punti per 
esperienza 

    
  TOTALE 70 45 39 25 25 
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